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Príloha č. 1  
Organizačná štruktúra  

Návrh organizačnej štruktúry vytvára jednoduchú štruktúru spoločnosti, ktorá zodpovedá náplni jej 
činnosti a minimalizuje vnútorné procesy. Tento návrh je totožný s návrhom organizačnej štruktúry  
spoločnosti, uvedenom v realizovanom projekte z fondov EÚ „Inštitucionalizácia integrovaného 
dopravného systému verejnej osobnej dopravy Košického kraja“, ku ktorému bolo prijaté uznesenie 
Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja č. 531/2008 z 27.10.2008. 

V čele organizácie je riaditeľ spoločnosť, ktorý je aj jej konateľom. Útvar riaditeľa tvorí sekretariát 
riaditeľa a ekonóm - účtovník, jeho úlohou je zabezpečiť chod organizácie. Ďalší zamestnanci 
spoločnosti sú zaradení do dvoch odborov, ktoré vedú vedúci odborov. Dopravný odbor bude vnútorne 
členený na oddelenie dopravného plánovania a oddelenie operatívneho riadenia. Plánovacie oddelenie 
bude obsadené 4 pracovníkmi pre zabezpečovanie činností koncepčného dopravného plánovania, 
oddelenie operatívneho riadenia bude mať 3 pracovníkov a bude zabezpečovať počas 16 hodín denne 
dispečing a  operatívnu komunikáciu s dopravcami aj s cestujúcimi.  

Ekonomicko -  právny odbor (1+3) -  v pracovnej náplni  budú všetky činnosti týkajúce sa 
zmluvného zabezpečenia dopravnej obslužnosti, stanovenia cien, prípravy výberových konaní a 
marketingu.  

Celkový počet zamestnancov spoločnosti   v prvej etape začatia činnosti   -  5. Pri ďalšom rozvoji 
IDS a potrebe plánovania a riadenia širšieho územia (až na celé územie kraja), takisto aj pri potrebe 
rozšírenia dennej doby prevádzky dispečingu sa predpokladá rozšírenie počtu zamestnancov 
organizátora na 15, s cieľovým výhľadom počtu zamestnancov 25. 
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